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PROTOCOLLO D'INTESA
TRA

I’ Amministrazione Comunale di San Giorgio del Sannio (Bn) rappresentata dal Sindaco ing.
Angelo Ciampi,

E

4+ I'Istituto Istruzione Superiore "Virgilio" di Benevento rappresentato dal Dirigente scolastico
prof. Michele Ruscello;

4+ I’Istituto Comprensivo "Rita Levi Montalcini" di San Giorgio del Sannio (Bn) rappresentato
dal Dirigente scolastico prof.ssa Anna Polito;

4 I’Istituto Comprensivo "E. Falcetti" di Apice (Bn) rappresentato dal Dirigente scolastico
prof.ssa Anna Signoriello;

+ I’Istituto Comprensivo "G. Siani"" di San Angelo a Cupolo (Bn) rappresentato dal Dirigente
scolastico prof.ssa Beatrice Oliva;

PREMESSO CHE

> La Legge n. 59/97 (Legge Bassanini) modifica radicalmente 1'organizzazione del servizio pub-
blico dell'istruzione ampliando I'offerta formativa delle scuole e promuovendo la loro integra-
zione con il territorio, fermi restando i vincoli nazionali e un irrinunciabile indirizzo unitario;
> Lart. 139 del D. Igs. n. 112/'98, nel valorizzare le nuove competenze degli enti locali in materia
di istruzione e di intervento nella definizione dell’offerta formativa, individua all'interno della
governance del sistema scolastico le principali competenze delle Province (per I’istruzione se-
condaria) e dei Comuni (per i gradi inferiori di scuola).
Le principali funzioni esercitate dalle Province sono:
- Istituzione, aggregazione, fusione e soppressione di scuole
- Redazione dei piani organizzativi della rete di istruzione
- Servizi di un supporto organizzativo per alunni con handicap
- Piano di utilizzazione degli edifici e di uso delle attrezzature
- Iniziative e attivita di promozione relative all’ambito delle funzioni conferite
Le principali funzioni esercitate dai Comuni d’intesa con le istituzioni scolastiche, anche in col-
laborazione con le Comunita montane e le Province, riguardano:
- Educazione degli adulti
- Orientamento scolastico e professionale
- Supporto alle strategie di continuita verticale e orizzontale
- Attuazione delle pari opportunita di istruzione
- Prevenzione della dispersione scolastica ed educazione alla salute.
> Le iniziative che Comuni e Province potranno promuovere interagendo con le scuole, in una
prospettiva di educazione permanente, riguardano, tra I’altro, 1’educazione ambientale,
I’educazione interculturale, I’attivazione di aule didattiche e laboratori presso i musei e le istitu-
zioni cittadine.
> L’ampliamento delle competenze trasferite agli Enti locali dalla normativa vigente (D. Lgs. n.
112/'98) richiede un nuovo tipo di rapporto con le istituzioni scolastiche e gli altri enti territoria-
li, da instaurarsi mediante I’istituzione di momenti formalizzati per I’elaborazione e la coge-
stione di progetti utili all’intera comunita.
> L’ampliamento e la differenziazione dell’offerta formativa vanno viste sempre in rapporto
allo sviluppo del territorio e alla crescita sociale e civile della comunita scolastica e territo-
riale.
> Le Istituzioni scolastiche e gli Enti locali dovranno tendere ad una collaborazione sempre piut
stretta nella gestione della domanda formativa e nel confronto con tutte le risorse formative
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presenti sul territorio, nella consapevolezza che gli enti locali, rispetto alla scuola, hanno una
capacita di lettura del territorio molto pit ampia ed oggettiva e una conoscenza piu diretta ed
analitica di tutti i soggetti che possono relazionarsi con la scuola.

> Offerta formativa qualificata, sostegno all’autonomia scolastica e integrazione dei processi for-
mativi sono le tre funzioni che gli enti locali e le istituzioni scolastiche possono e devono svol-
gere insieme.

» Gli amministratori e i dirigenti scolastici devono creare sinergie nella consapevolezza che il fu-
turo della scuola si pianifica insieme, elaborando strategie che consentano di leggere i bisogni e
trovare risposte: individuare le vere priorita e pianificare nel tempo le risposte migliori, elabo-
rando ed attuando idee e progetti.

> La scuola deve cercare attivamente il rapporto con gli enti e considerarli come alleati e risorse
decisive, non come meri fornitori di lavori e servizi.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Tutti 1 firmatari del presente protocollo si impegnano per:

% ri-valorizzare il rapporto tra la comunita locale e la sua scuola, potenziando la fiducia nella

capacita di quest’ultima di essere all’altezza della funzione educativa che le & assegnata: ga-

rantire 1l successo formativo di tutti e di ognuno;

coagulare intorno a obiettivi strategici la maggior parte delle risorse presenti sul territorio

mediante la "stipula" di un “patto educativo di comunita”;

trasformare le scuole del nostro Comune in ambienti di apprendimento sicuri, stimolanti e

innovativi,

potenziare le infrastrutture digitali e arricchire le dotazioni tecnologiche delle scuole;

potenziare 1 Percorsi per le Competenze Trasversali e 1'Orientamento, stabilendo forme inno-

vative e piu proficue di collaborazione tra scuola, Enti locali, mondo del lavoro, universita e

comunita locale;

la costituzione di un tavolo permanente di lavoro che preveda il coinvolgimento degli Enti

locali (Comuni e Provincia) e delle scuole firmatarie del presente protocollo;

% rilanciare nel nostro Comune I’Istruzione Professionale anche grazie ai percorsi di formazio-
ne terziaria offerta dagli ITS.
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Art. 2
L'LILS. "Virgilio" si impegna a:

% rielaborare I' Offerta Formativa dei vari Istituti superiori presenti nel Comune di San Giorgio
del Sannio, interloquendo con tutti gli attori del territorio, al fine di potenziare il curricolo in-
terno agli stessi Istituti attraverso "curvature" e "nuovi insegnamenti" rilevati dalla domanda
formativa soggettiva di studenti e famiglie, ovvero dalla domanda oggettiva proveniente dal
mondo universitario, della formazione, delle professioni e, in generale, del lavoro;

¢ valutare I' Istituzione nel Comune di San Giorgio del Sannio (Bn) di un corso di Istruzione

professionale Industria e Artigianato che offra ampi spazi di declinazione e di personalizza-
zione in relazione alle richieste del mondo del lavoro ed anche eventualmente collegato a
specifico percorso di formazione terziaria offerto da un costituendo ITS.
Una possibile ipotesi di Indirizzo Professionale, previsto dall'art. 3, comma 1, lettera h) del
D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 61 e dall'allegato 2 - H ex Decreto 24 maggio 2018 , n. 92 "Rego-
lamento recante la disciplina dei profili di uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di i-
struzione professionale" € 1'Indirizzo “Servizi culturali e dello spettacolo”.

% valutare per gli indirizzi di studio esistenti o da istituire nel Comune di San Giorgio del San-

nio l'attivazione di un corso serale.

ad utilizzare il fundraising, inteso come dinamica interna alla comunita locale, per promuo-

vere progetti significativi a favore degli studenti utilizzando non solo contributi economici
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liberali aggiuntivi, ma soprattutto professionalitd e competenze esterne alla scuola (profes-
sionisti, artisti, studiosi locali, micro eventi; merchandising; rapporti strutturati con le impre-
se del territorio per reperire beni e servizi utili alla scuola; messa a frutto del know how delle
famiglie; piccole progettazioni con fondazioni, ecc.).

Art. 3
L'Ente Comune fara ogni sforzo utile per:
¢ collaborare con I'Ente Provincia, nell'ambito delle materie di specifica competenza, per a-
spetti relativi agli istituti del secondo ciclo, ritenuti funzionali allo sviluppo sociale, culturale
ed economico del proprio territorio che siano direttamente correlati al sistema di istruzione e
formazione;
¢ utilizzare le risorse europee destinate al Sud e alle aree interne al fine di rendere il sistema
educativo locale piu efficace ed efficiente, nonché piu equo ed inclusivo.
% affrontare il problema del disallineamento tra richieste del mondo del lavoro e offerta forma-
tiva;
% riqualificare / ammodernare gli edifici scolastici, non solo dal punto di vista della sicurezza,
ma anche sul piano della funzionalitd pedagogica e didattica;
“* mettere, in caso di bisogno, a disposizione - in accordo con 'Ente Provincia di Benevento -
nuove strutture da adibire a istituti superiori;
¢ implementare 1 servizi per l'inclusione e di supporto esterni: trasporti, biblioteca, collabora-
zione con volontariato, associazioni no profit, associazioni sportive, ecc. ;
% l'eventuale costituzione di una Fondazione destinata alla gestione di un Istituto tecnico Supe-
riore.

Art. 4
Gli Istituti Comprensivi che come utenza afferiscono anche al territorio del Comune di San Giorgio
del Sannio si impegnano:

+ ad implementare le azioni di orientamento a partire dal proprio diretto coinvolgimento nella
stessa definizione della nuova Offerta Formativa dell'IIS "Virgilio" anche attraverso la parte-
cipazione attiva al Tavolo permanente di cui all'art.1 ;

% a favorire la partecipazione dei propri alunni alle iniziative di orientamento e/o a progetti de-
dicati realizzati dagli Istituti superiori di San Giorgio del Sannio.

Per 1'Istituto Comprensivo "Rital Levi Montalcini"

Il lenrgente Scolastico Il Dmgente Scoldstig 0|
Pro sa/ AWto/ Prof] ssa Anna 1gno iell
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Per 1'Tstituto Comprensivo "G. Siani"
I1 Dirigente Scolastico
Prof ssa Beatrice Oliva
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